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Heltid som norm

Arendebeskrivning

| det avtal mellan SKL och Kommunal som sl6ts 2016 finns tydliga mal om att infora heltid som norm.
Arbetsgivaren ska senast 2017-12-31 ha en plan hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska
Oka. En arlig uppfoljning ska ske och planen stracker sig fram till 2021. SKL och Kommunal &r éverens
om tre mal:

1. Alla medarbetare som nyanstalls ska anstéllas pa heltid

2. Alla deltidsanstéllda ska erbjudas heltid

3. Fler av de som redan har en heltidsanstallning men av olika anledningar jobbar deltid idag ska
efterstravas heltidsarbete

Det ar framforallt medarbetare som tillhér Kommunals avtalsomraden som arbetar deltid.

Varen 2017 gav kommunstyrelsen kommundirektoren i uppdrag att utreda férutsattningarna att
erbjuda fler heltidstjanster i kommunen.

Forslag till beslut

Under 2018 och 2019 kommer heltid att succesivt inféras pa social- och
arbetsmarknadsférvaltningen med bérjan i Vaster fér att sedan pabérja inférandet i Oster och
slutligen i centrala Hallsberg.

Ovriga férvaltningar kommer att pabdrja inférandet av heltid under &ren 2020 tom maj 2021.

Enl samma succesiva modell kommer all nyrekrytering vara heltidstjanster och alla som arbetar deltid
erbjuds heltid. Berorda medarbetare kommer att fa det erbjudandet var 6:e manad.

Kommunstyrelsen beslutar att infora heltidstjanster enl ovan samt att den berdknade kostnaden om
3.300 tkr for inforandet under 2018 kommer att belasta Kommunstyrelsens resultatreserv.

Arendet

For att klara framtidens rekrytering behéver vi som arbetsgivare inom offentlig sektor erbjuda vara
medarbetare bra och trygga anstallningar. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar for ett
jamstallt samhalle. Av de 1.218 manadsavlonade i Hallsbergs kommun 2016 var 61,9 procent
anstéallda pa heltid och 56,0 procent heltidsarbetande. Det placerar Hallsberg pa plats 212 i rankingen
over andelen heltidsarbetande i landets kommuner. (Kumla plats 80, 67%, Laxa plats 91, 66%,
Askersund plats 173, 60%, Lekeberg plats 199, 57%)

Fordelningen mellan férvaltningarna avseende heltidsanstallningar per 2017-09-30 &ar foljande

Kommunstyrelseférvaltningen 97,5%
Bildningsforvaltningen 81%
Drift- och servicefoérvaltningen 81%

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen  45%

Social- och arbetsmarknadsnamnden gav hdsten 2016 forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag till
hur forvaltningen kan erbjuda heltider for de som 6nskar samt utreda kostnaderna for detta.
Uppdraget redovisades till nAmnden i juni 2017 (bilaga).
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En enkat skickades ut till 400 medarbetare och 320 svarade pa fragan "Hur hog sysselsattningsgrad
skulle du vilja ha om du fick vélja”. Utifran resultatet fran enkaten skulle en 6kning av antalet
arsarbetare vara 25,4 st. Andelen som ville arbeta heltid var 196 st (61,25%).

Nar det géller kostnaden for att infora heltid som norm ar det inte mojligt att fa fram en saker siffra i
forvag. Ett antagande grundat pa erfarenhet och kunskap om verksamheten har gjorts.

Heltid - kostnadsokning och besparing Belopp tkr

Kostnadsokning: 25,4 arsarbetare, 11 700
underskoterskor

Kostnadsokning: 1 arsarbetare, 500
planerare

Besparing: 70 % av 6vertid- och mertid -4 900
Besparing: 50 % av vakanta tjanster (4 -2 000

av 8 da)

Besparing: 1/3 av timvikarier for -2 000
korttidssjukfranvaro (4 av 12 da)

Antagen kostnadsokning 3300

Omstéllningsarbete tar tid och den nya arbetstidsmodellen kommer att ta tid att arbeta in. Hur
kostnaderna for ar 2 och framat kommer att se ut kan tidigast redovisas forst efter att ett ar har fatt
fran det att heltid som norm har inforts.

Ekonomisk uppfdljning kommer att ske i Idpande redovisning i samband med tertial-, delars- samt
helarsrapportering och i vissa fall i ekonomichefens rapport.
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